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1) GENEL BILGILER

Toros Universitesi Akademik Performans
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

Komisyon ve Kurulun adi

Toros Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢me Ve
Degerlendirme Komisyonu

Yonerge, Esaslar veya
Yonetmelik adi

Toros Universitesi Akademik Personel Performans Olgme Ve
Degerlendirme Usul Ve Esaslari

Yayinlanma Tarihi

Kabulii: Senato-22/04/2016 tarih ve 02/18 no.lu karar Degisik:
12/04/2017 tarih ve 03/17 no.lu karar

Erisim Linki

https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-
04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-
Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-
Esaslari.pdf

2) KOMIiSYON/KURULUN AMACI
Bu Usul ve Esaslarin amaci; Toros Universitesi dgretim elemanlarinin akademik performanslarin
0lemek, degerlendirmek ve daha basarili olmaya tesvik etmenin yaninda {iniversitenin ulusal ve
uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmektir.

3) KOMIiSYON/KURUL UYELERI

Unvani, Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Tunay KOKSAL Komisyon Baskani
Prof. Dr. Kéksal HAZIR Uye

Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ Uye

Prof. Dr. Fiigen OZCANARSLAN Uye

4)

SUREC YONETIMI

Komisyon, Rektor veya Rektor tarafindan belirlenen bir Rektér Yardimeisinin baskanliginda tam
zamanl1 gdrev yapan en az 3 dgretim elemanindan olusur. Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 bir
temsilcisi ile degerlendirme donemlerinde komisyon ile birlikte ¢alisir ve Komisyona raportorlik

yapar.

Komisyon, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslarmin eklerinde
belirlenen "Performans Degerlendirme Kriterleri"ne gore her bir dgretim elemani igin gerekli
incelemeyi yapar ve Rektorliik Makamina sunar. Ogretim eleman: ile ilgili performans 6lgme,
degerlendirme, uygulama ve sonuglarinin belirlenmesi igin gerekli calismalar1 yapar; siirecin igleyisi
ve uygulamasi ile ilgili hususlar1 6neri olarak {iniversite rektorliigiine sunar. Performans kriterlerinde
yer alan taninmis ulusal veya uluslararasi yayinevi, bilimsel toplanti gibi
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2009

tanimlar1 belirler ve ilan eder

e SURECIN UYGULAMASI
Her egitim 6gretim déneminin Bahar yariyilinda Rektorlikge akademik performans

degerlendirme siireci ile ilgili takvim belirlenir ve akademik birimlere duyurulur. Belirlenen
takvime gore akademik personel performans kriterleri degerlendirme formunu doldurur
ve bolim baskanligina teslim ederler. Bolim baskanlari gerekli kontrolleri yaparak yine
belirlenen takvime uygun olarak formlari dekanlik veya mudirliklere teslim ederler.
Dekanlik ve Muddrlikler kontrol ve onaylama islemlerini yaparak formlari Rektoérliige
teslim ederler. insan Kaynaklari Daire Baskanhginca formlarin sayisal hesaplama islemleri
yapilir. Komisyon toplanir ve her form igin degerlendirme yaparak nihai puan verilir. insan
Kaynaklari Daire Baskanlginca raporlama yapilarak Rektoérlige sunulur. RektorliGgin
inceleme ve degerlendirmesi neticesinde nihai raporlar Mitevelli Heyeti Baskanliginca
onaylanir.

Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari ve
performans kriterleri degerlendirme formu web sitemizde yer almaktadir.

“IKDB-FR-016- Performans Kriterleri Degerlendirme Formu.xlsx

https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-
universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-
Esaslari.pdf”

Akademik Performans Degerlendirme Stireci

Akademik Personel tarafindan Formun _ ilgili Ogretim Elamanina Bilgi Verilmesi

Doldurulmasi (Egitim-Ogretim Yili sonu)
t — -1—
l ORTA g

Boliim Bagkani Tarafindan Degerlendirme

Akademik Birimlere Uyari Yazisi
Gonderilmesi

‘_
l ivi -

Dekan/Mildiir Tarafindan Degerlendirme

Komisyon Tarafindan Degerlendirme

Raporu — Rektorlik Onay! —


https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-iKDB-FR-016--Performans-Kriterleri-Degerlendirme-Formu.xlsx
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Ogretim Elemani Akademik Performans Degerlendirmesi

(1) Komisyon tarafindan onaylanan 6gretim elemani akademik performans degerlendirme puani;
basta her yil onaylanan sozlesmelerin yenilenmesi olmak (izere performansa dayali yillik Gcret
artisinin belirlenmesinde, tesvik ve ddiillerin tahsis ve dagitilmasinda, Universite fonlarindan ve
bitce desteklerinden yararlanilmasinda, akademik ve idari gérevlendirmelerde dikkate alinir.

(2)Akademik personelin performans puanlarinin hesaplanmasinda Ek-1'de verilen puanlama
tablosunda yer alan kriterler géz oniinde bulundurularak puanlama yapilir. Bu puanlama
tablosundan elde edilen her bir kriter icin asagida belirtilen agirliklar cercevesinde o6gretim
elemanlarinin performans puanlari agsagidaki sekilde hesaplanir.

a) Ogretim Uyelerinin performans puanlarinin hesaplanmasinda,

Kriter % Puan
Ogrenim ve béliim/program bilgileri 20
Bilimsel faaliyetler(Makale, kitap, atif, bildiri ve 60
diger vyayinlar, projeler) ve Egitim-6gretim

faaliyetleri

idari Gérevler 10
On Degerlendirme 10

b) Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlilerinin performans puanlarinin hesaplanmasinda;

Kriter % Puan
Ogrenim ve bélim/program bilgileri 20
Bilimsel faaliyetler(Makale, kitap, atif, bildiri ve 10

diger yayinlar, projeler) ve

Egitim-6gretim faaliyetleri 40

idari Gorevler 10

On Degerlendirme 30
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Ogretim Gyelerinin Akademik Performans Puani; <40 ZAYIF, 40-60 ORTA ve >60 iYi olarak
degerlendirilir. Ogretim Uyesi digindaki 6gretim elemanlari icin <30 ZAYIF, 30-40 ORTA ve >40 iYi
olarak degerlendirilir

DEGERLENDIRME SONUGLARI

Akademik Personel Unvani Sayi Kriterlere gore Degerlendirme
Puan ortalamasi

Profesor 19 112,21 iYi

Dogent 15 248,20 iYi

Dr. Ogretim Uyesi 40 144,73 iYi

Ogretim Gorevlisi 29 103,52 iYi

Arastirma Gorevlisi 23 63,09 ORTA

DEGERLENDIRME VE ONLEMLER

Genel Katilim: Degerlendirmeye toplam 126 akademik personel katiimistir.

En Yiiksek Performans: "Dogent" kadrosu 248,20 puan ortalamasi ile en yiiksek performansi
gostermistir.

En Dusiik Performans: "Arastirma Gorevlisi" kadrosu 63,09 puan ile en diisiik ortalamaya sahiptir
ve "ORTA" olarak derecelendirilmistir.

Genel Basari: Arastirma gérevlileri haric tiim akademik unvanlar (Prof., Dog., Dr. Ogr. Uyesi, Ogr.
Gor.) "IYi" kategorisinde yer almistir.
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TOROS UNIVERSITESI

AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME

KOMISYON KARARI

22.07.2025 tarihinde Por. Dr. Tunay KOKSAL Baskanlginda toplanan Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu asagidaki karari almistir.

Karar : 2024 - 2025 Egitim Ogretim Yili Akademik Performans Degerlendirme ile ilgili olarak yapilan
toplantida Dekanlik ve Miidiirliiklerce génderilmis olan “Performans Degerlendirme Kriterleri Formu”
Performans Degerlendirme Kriterleri cercevesinde degerlendirilmis ve degerlendiriime sonucu
hazirlanan raporlar komisyonumuz tarafindan raporlar komisyonumuz tarafindan ekteki sekliye uygun

bulunmustur.

(Imza)
Prof. Dr. Tunay KOKSAL

Komisyon Baskani

(Imza)
Prof. Dr. Koksal HAZIR

Uye

KOMIiSYON UYELERI

OLUR
Prof. Dr. Omer ARIOZ

Rektor

(Imza)
Prof. Dr. Fiigen OZCANARSLAN

Uye

(Imza)

Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ

Uye

Dilek KAZAN
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